INTEGRITETSPOLICY FOR KANDIDATER 2018-06-07

1 ALLMANT
Denna policy avseende integritet ("Integritetspolicy”) beskriver hur ®adeptus i
Sverige AB hanterar personuppgifter frdn kandidater i rekryteringsprocessen.

®adeptusiSverige AB, 559079-8368 Radeptus, samlarin, anvdander och lagrar dina
personuppgifter ndr du sénder in CV samt andra uppgifter och dokument i syfte aft
goéra en spontanansdkan eller séka en specifik ledig tj@nst som vi rekryterar till. Denna
Integritetspolicy gdller d& arbetssdkande (kandidater), ansdker om lediga tjénster
eller gér en spontanansdkan via vér webbplats. Genom att godkd&nna denna
Integritetspolicy samtycker du till att behandlingen av dina personuppgifter
genomfors i enlighet med vad som framgdr nedan.

2 PERSONUPPGIFTSANSVAR

®adeptusiSverige AB ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina
personuppgifter och dérmed ansvarig for att dina uppgifter hanteras pd ett korrekt
och sdkert satt i enlighet med gdllande lagstiftning. Kontakt: ®adeptus i Sverige AB,
Skiffervagen 16, 24545 Staffanstorp jenny@adeptus.se tel: 0703-318506. Observera
att det fér behandlingen av dina personuppgifter kan finnas flera
personuppgiftsansvariga. Fér de uppgifter som I&mnas i specifika ansdkningar ar
respektive arbetsgivare personuppgiftsansvarig for sin hantering.

3 DEN LAGLIGA GRUNDEN FOR BEHANDLINGEN AV DINA PERSONUPPGIFTER
Behandlingen av dina personuppgifter baserar sig pd ditt samtycke. Du kan alltid
aterkalla ditt samtycke fill att vi behandlar dina personuppgifter genom att kontakta
0ss. Observera dock att vi ar beroende av dina personuppgifter fér att kunna
utvardera dig som Kandidat och géra en beddmning av huruvida du ar kvalificerad
for den aktuella fjé@nsten eller fér andra tjdnster.

4 VILKA PERSONUPPGIFTER SAMLAS IN?

Vi samlar in och lagrar sddan information om dig som erhdlls frdn dig som Kandidat.
Vi samlar in personnummer, adressuppgifter, telefonnummer, e-postadress samt de
ovriga uppgifter du lGmnar i ditt CV och i ditt personliga brev. Vi samlar &ven in och
lagrar annan information som du som Kandidat har tilhandahdllit oss i samband med
att du skickar in din ansékan. Vi avrdder dig frdn att Idmna kdnsliga personuppgifter
och uppgifter som saknar relevans for rekryteringen.

5 HUR ANVANDER VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi samlar in och anvander dina personuppgifter for att kunna utvérdera dig som
Kandidat och for att géra en beddmning av huruvida du ar kvalificerad fér den
tjiénst som platsannonsen avser. Vi kan ocksd komma att anvénda dina
personuppgifter for att beddma om du ar kvalificerad for ndgon annan ledig tjanst
som vi rekryterar fill, men som vi inte har publicerat en platsannons for alternativt som
du inte ansokt till. Vi kan ocksd komma att dela din ansdékan, och ddrmed dina
personuppgifter, med tredje parter som kan vara intresserad av dig som Kandidat,
exempelvis den arbetsgivare vars tjanst du sokt eller som vi anser kan vara
intresserad av dig vid en rekrytering. Vi delar dven de uppgifter du I&dmnar med
foretag som har i uppgift att behandla informationen fér var rékning, i enlighet med
vAra anvisningar, denna Integritetspolicy och alla andra ldmpliga atgdrder for
sekretess och sdkerhet. Vi delar inte din information till tfredjepartsieverantorer i



marknadsforingssyfte utan ditt medgivande.

6 HUR ANDRAR DU DINA UPPGIFTER?
Du kan nar som helst &ndra dina uppgifter. Fér det fall du vill dndra dina uppgifter
kan du maila oss pé& jenny@adeptus.se

7 HUR SKYDDAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi vidtar de tekniska och organisatoriska sékerhets&tgdrder som krdvs for att se till att
dina personuppgifter inte manipuleras, gér forlorade eller forstors eller att obehdriga
personer inte kommer &t dem.

8 DINA RATTIGHETER

Du har ratt att begdra tillgdng till dina personuppgifter och f& information bland
annat om vilka personuppgifter som finns lagrade hos oss, dndamadlen med
behandlingen av dessa personuppgifter, de mottagare eller kategorier av
mottagare till vika personuppgifterna har eller ska Ildmnas ut, den férutsedda period
eller kriterierna fér att faststalla under vilkken period personuppgifterna kommer aft
lagras. Du har aven ratt att begdra att dina personuppgifter rattas eller raderas eller
att behandlingen av dina personuppgifter i vissa fall begrdnsas. Du har dven ratt aft i
vissa fall invénda mot behandling. Du har alltid ratt att &terkalla ditt samtycke fill att
vi behandlar dina personuppgifter. Vi har dock ratt att fortsatta behandla dina
personuppgifter i den mdan det behdvs for att kunna fullgéra véra skyldigheter mot
dig som avtalspart samt for att uppfylla krav enligt géllande réatt. For det fall du
onskar f& de personuppgifter du ldmnat 6verfoérda i syfte att kunna anvénda dem
pd annat hdll (dataportabilitet) ber vi dig kontakta oss. Du som anser atft dina
personuppgifter har behandlats i strid med gdllande lagstiftning har alltid rattatt
ldmna in ett klagomal till Datainspektionen.

9 KANSLIGA PERSONUPPGIFTER

Du drinte tvungen att ldmna n&gra kdnsliga personuppgifter, sGsom personuppgifter
som avsldjar ras eller etniskt ursprung, politiska dsikter, religidsa eller filosofisk
overtygelse, medlemskap i fackforening, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter,
uppgifter om hdalsa eller uppgifter om ditt sexualliv eller sexuella ldggning. | den mdn
kansliga personuppgifter Idmnas pd eget initiativ samtycker du sdrskilt till att
behandling av dessa personuppgifter gors pd de villkor som framgdr av denna
Integritetspolicy. Vi ber dig dock &terigen observera att vi avrdder dig fradn att Idmna
kansliga personuppgifter och uppgifter som saknar relevans fér rekryteringen.

10 REFERENSER Du ér skyldig att informera sGddana eventuella referenser som du
lGmnar till oss om att deras personuppgifter har Idmnats ut samt att dessa kan
komma aft kontaktas av oss eller av den arbetsgivare vars tjanst du har sokt eller som
vi anser kan vara intresserad av dig vid en rekrytering.

11 LAGRINGSTID Dina personuppgifter sparas under trettiosex (36) manader frédn den
dag dé du skickade in din ansdkan oavsett om du sékt en specifik ledig fjanst eller
ldmnat en spontanansdkan. De personuppgifter som vi mdste spara under en Idngre
period, exempelvis for att uppfylla vara skyldigheter enligt bokféringslagen, kommer
sparas under den tid den skyldigheten féreligger.



12 ANDRINGAR | INTEGRITETSPOLICYN
®adeptusiSverige AB férbehdller sig ratten att dndra denna Integritetspolicy fran tid

till annan. Datumet for den senaste dndringen anges ovan. Skulle vi géra dndringar
som pdverkar hanteringen av dina personuppgifter kommer du, efter att dndringen
gjorts, f& en férfrdgan om att godké&nna den nya Integritetspolicyn via den e-post du

registrerat hos oss



